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2017
Gedurende de laatste twee jaar van de legislatuur wenst het College van Burgemeester en Schepenen 

de financiële- en begrotingsresultaten te verstevigen die werden behaald vanaf de helft van de legisla-

tuur, en tegelijk zoveel mogelijk te beantwoorden aan de steeds dringendere noden van de bevolking 

op sociaal vlak alsook het hoofd te bieden aan de moeilijke tendensen van de bevolkingstoename.  

Parallel hiermee zal het College haar doelstelling nastreven van zuivering en beheersing van de ge-

meentelijke financiën en zorgen voor een grotere transparantie, door alle omzendbrieven en instructies 

van de toezichthoudende overheid in acht te nemen.  

Het College voorziet de stabilisering van de dotaties aan de Politiezone en wil met hen samen werken 

in de richting van een meer doeltreffende begrotingscontrole.

De gemeentelijke dotatie aan het OCMW wordt bestendigd dankzij de nieuwe financiële steunmidde-

len bereikt door een maximaal bezettingspercentage van het rustoord en ondanks de sociale hulpver-

lening die in licht stijgende lijn gaat.

Tot slot zal het College verdergaan met het aanmoedigen van de modernisering van het bestuur : het 

werk zal worden uitgevoerd met een versterkte verantwoordelijkheid van de departementen bij het be-

heer en de globale opvolging van de begrotingslijnen en gemeentelijke financiën doorheen het jaar.

Economische pijler

 1 Modern openbaar bestuur
Modernisering van de werking van de administratie

Het College bevestigt sedert het begin van de legislatuur zijn wens om de dienstverlening aan de Ten-

noodse bevolking te verbeteren door zijn diensten te moderniseren.

In 2017 zal het College zijn acties oriënteren volgens vijf strategische pijlers : 

Structureren van het bestuur door de herziening van het organigram

Het College dient een inspanning te leveren om het Bestuur uit te rusten met een structuur die toelaat 

om zijn strategische en operationele doelstellingen te realiseren.

In die optiek werkt het College aan de heractualisering van het gemeentelijke organigram waarvan de 
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laatste versie dateert van 2002.  De bedoeling is met name om te beschikken over een volledige orga-

nigram, die een verantwoordelijke bevat aan het hoofd van ieder departement, en om er een niveau in 

te voeren van zogenaamd « middle management », tussenpersonen tussen de directeurs en de ver-

antwoordelijken van departementen.

Het gaat overigens om een noodzakelijk stap voor de heractualisering van het geldelijk statuut.

Invoeren van een strategie van interne werving – mobiliteit van het personeel - 
en externe – aanwerven van nieuwe profielen & diversiteitsbeleid -
Rechtstreeks in lijn van het rapport PricewaterhouseCoopers (PwC), brengt de gemeente Sint-Joost-

ten-Node een strategie tot stand van dubbele werving die tegelijk betrekking heeft op de aanwerving 

van  sleutelfuncties of van personen die over specifieke beroepsvaardigheden beschikken maar te-

vens van  « middle management » functies.

Er zal voorrang worden gegeven aan interne aanwerving teneinde een verdienstelijke loopbaan te be-

vorderen, en bij gebrek aan aanwezigheid van vereiste bekwaamheden binnen het Bestuur, zal worden 

vervolledigd door externe aanwervingen.

Het gemeentepersoneel vormt een geheel dat rijk is aan verschillende culturen, en dit voornamelijk 

vanwege de diversiteit van de Tennoodse bevolking, waar een groot gedeelte van de gemeentelijke 

ambtenaren deel van uitmaakt, maar tevens door een strenge toepassing van het principe van non-

discriminatie bij externe aanwervingen.

De subsidies toegekend in het kader van de Ordonnantie ertoe strekkende een diversiteitsbeleid 

te bewerkstelligen1 hadden betrekking op meer dan een veertigtal agenten voor de jaren 2015-2016.

Tevens dient te worden benadrukt dat de dienst Sociale Zaken en Gelijke Kansen momenteel samen-

werkt met HRM en de steun van ACTIRIS voor de bepaling en de invoering van een « diversiteits-

plan », waarin het werk wordt weergegeven dat eveneens intern wordt gerealiseerd. Daarnaast han-

delt het plan over de mobiliteit  van de gemeentelijke ambtenaren afkomstig uit wijken van het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest waar het werkloosheidspercentage van de bevolking gelijk of hoger ligt dan het 

gewestelijke gemiddelde2. 

Waarderen van de bestaande interne bekwaamheden – ontwikkelen van be-
kwaamheden door opleiding met een doelstelling van uitmuntendheid
Teneinde de dienstverlening aan de bevolking voortdurend te verzekeren en te verbeteren, brengt het 

1 Ordonnantie van 04.09.2008 ertoe strekkende een diversiteitsbeleid te bewerkstelligen in het  Brusselse 
ambtenarenapparaat (M.B., 19.09.2008), genaamd « Ordonnantie Madrane ».

2 Op basis van samengevoegde gegevens en volgens een wetenschappelijke methode.
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College een stevig opleidingsbeleid tot stand, in drie hoofdrichtingen.

Eerst en vooral komt taalopleiding regelmatig naar voren en hiermee wordt voornamelijk verwezen 

naar het Nederlands, maar tevens naar het Engels en het Frans. Aangezien Sint-Joost-ten-Node één 

van de Brusselse gemeenten is waar we het grootste aantal verschillende nationaliteiten aantreffen, is 

het tevens de taak van de Gemeente om haar burgers een behoorlijk doeltreffende communicatie te 

verzekeren teneinde hun vragen te begrijpen en te behandelen.

Overigens worden de bekwaamheden gevormd op basis van interne en externe aanwervingen. De re-

organisatie van de gemeentelijke diensten gebeurt noodzakelijkerwijs door een evaluatie van de aan-

wezige interne bekwaamheden binnen het Bestuur.

Hier komen we bij de reorganisatie van de diensten van de Gemeente zoals aanbevolen door het 

PwC- rapport.  De komende jaren zullen afhangen van de bekwaamheden die nodig zijn voor de per-

formante werking van het Bestuurde, ongeacht of dit bestaande of verworven bekwaamheden zijn.

Zodra er een intern « overzicht van bekwaamheden » gerealiseerd is en het nieuwe organigram 

wordt goedgekeurd, zal er een herschikking van het gemeentepersoneel kunnen worden uitgevoerd en 

eventueel vervolledigd met externe aanwervingen voor bepaalde sleutelfuncties waarvoor bekwaam en 

ervaren personeel vereist is.

In het algemeen kunnen we stellen dat de ambtenaren die dat wensen nu reeds tamelijk snel worden 

overgeplaatst, nadat alle gebruikelijke voorzorgen zijn genomen3.

Met het oog op uitmuntendheid zullen de personeelsleden door opleidingen tevens hun bekwaamhe-

den kunnen actualiseren en ontwikkelen naargelang hun profiel.

We merken hierbij op dat de opleiding van de directeurs en verantwoordelijken van departementen  die 

een ploeg beheren op drie niveau’s plaatsvond in het eerste trimester van 2016.  Hierin werd team ma-

nagement, conflictbeheer en het sturen van vergaderingen behandeld en deze materies werden onder-

richt in twee delen.  Het tweede gedeelte zou moeten worden gegeven voor de zomer van 2017. 

Motiveren van het personeel door de carrièremogelijkheden te verbreden

Teneinde de motivatie van het personeel te verhogen alsook de aantrekkelijkheid van het Bestuur voor 

externe aanwervingen, wil het College het geldelijk statuut laten evolueren in de zin van een betere  af-

stemming op de loonniveau’s die worden gehanteerd op de arbeidsmarkt, met name door het perso-

neel de mogelijkheid te bieden om te evolueren in zijn professionele loopbaan binnen het Bestuur.

3 Afstemming van de bekwaamheden op de nieuwe functiu, integratie in de nieuwe ploeg, bestaan van een 
vervanger waarvan de integratie in de ploeg eveneens realiseerbaar is enz.
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Versterken van de structuur van de administratie door een beredeneerd statu-
tariseringsbeleid 
De statutarisering van het contractueel personeel van de Gemeente Sint-Joost-ten-Node volgt de  nor-

male weg van de noden van het Bestuur. Ze wordt bewerkstelligd door de regelmatige en zorgvuldige 

organisatie van specifieke examens.  De opstelling van het nieuwe organigram zal resulteren in een 

reeks examens tegen het najaar van 2017.

De taalvoorwaarden voorafgaand aan de statutarisering blijven dezelfde en de bekwaamheden van het 

personeel zijn op dit vlak weinig geëvolueerd ondanks de aanmoedigingen van het Bestuur, dat zijn 

ambtenaren sedert 2016 toestaat om lessen Nederlands te volgen tijdens de werkuren in de  Neder-

landse Academie teneinde het « Selor » getuigschrift te bekomen.

Eén van de belangrijkste doelstellingen van dit tweede gedeelte van de legislatuur zal zijn om de  per-

soneelsuitgaven te beheersen.  De voorziene stijgingen zijn afkomstig van de baremische verhogin-

gen, de loonindexering en de minimum aanwervingen die nodig zijn voor de werking van de nieuwe in-

frastructuren, met in het bijzonder de nieuwe crèches.

De pensioenuitgaven zijn gestabiliseerd : op dit vlak volgt het College de voorspellingen van de fonds-

beheerder, Ethias. Er werd voorzien dat enkel de werknemers die met pensioen gaan zullen worden 

vervangen.

 2 Modern openbaar bestuur
Verbetering van het beheer en van de inning van de Ont-
vangsten

De cel Belastingen & Ontvangsten, die eind 2015 werd opgericht door het College, houdt zich bezig 

met het tot stand brengen van het fiscaal beleid van het College, de controle van de inning van  subsi-

dies en van de ontvangsten in het algemeen.

In 2016 heeft de Cel de afsluiting gerealiseerd van de Overeenkomst voor de bevordering van Lokale 

en regionale economische ontwikkeling 4 voor de jaren 2016 tot 2018.

2016 was tevens het jaar van de opschorting van de inkohieringen van de Belasting op hotel- en pensi-

onkamers, op vraag van het Gewest, teneinde de hotelsector te steunen die in het bijzonder heeft ge-

leden onder de gevolgen van de aanslagen van november 2015 in Parijs en van maart 2016 in Brus-

sel.  

Dit proces leidde begin februari 2017 tot de schrapping van dit belastingreglement en tot de parallelle 

goedkeuring van de Opcentiemen op de gewestelijke belasting op de inrichtingen van toeristische lo-
4 Ook « Fonds van fiscale compensatie » genoemd.
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gies, geïnd door het Gewest voor de Gemeente, in het verlengde van de gewestelijke « City Tax ».  

Deze laatste neemt tevens deel aan de invoering, onder leiding van het Gewest, van transitrekeningen 

en van een systeem van « virtuele cash pooling » om de financiële doorstromingen tussen het Brus-

sels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeente te optimaliseren, met name voor wat de inning van de 

« City tax » betreft, en vooral om de storingen te verminderen die ontstaan door de wisselende inning 

van de fiscale ontvangsten.

Tot slot heeft ze voor wat de Ontvangsten betreft de procedure geformaliseerd voor de « niet-inbaar-

verklaringen », het rendement van de gemeentelijke belastingen geanalyseerd en de budgettering van 

de inkomsten verbeterd naar meer objectivering.

In 2017 zal ze zich meer bepaald toeleggen op :
• De uitvoering, in samenwerking met de Departementen Mobiliteit en Stedenbouw, van het be-

lastingreglement op het niet ter beschikking stellen van parkeerplaatsen buiten de openbare 
weg horend bij economische bedrijven buiten de kantooruren ;

• De herziening van het belastingreglement inzake Openbare netheid, met name om de invorde-
ring van de belasting te verbeteren ;

• De coördinatie van fiscale geschillen en de verbetering van de opvolging ervan, met name 
door de invoering van nieuwe digitale beheermodules (ONYX) ;

Tevens aangaande belastingen dient de communicatie met de burger te worden verbeterd en vereen-

voudigd via de herziening van de inhoud van de gemeentelijke website inzake belastingen, met name 

het online plaatsen van de aangifteformulieren en de eenvoudige uitleg van het fiscale proces voor de 

burgers.

Tot slot zal het College, door bemiddeling van de Cel Belastingen & Ontvangsten, zijn actie verderzet-

ten voor wat betreft hulp en steun aan de departementen die de subsidies beheren teneinde nieuwe fi-

nancieringsbronnen te zoeken, het beheer van de bestaande subsidies te professionaliseren, door hun 

coherentie en hun complementariteit te verzekeren en door een harmonisatie te bevorderen van de 

betreffende werkmethodes.

De controle van de inning van de bestaande subsidies zal worden versterkt, in het bijzonder wanneer 

ze langlopende projecten financieren.

 3 Modern openbaar bestuur
Rationalisering van de gebouwen en van het gemeentelijk 
patrimonium

Het rationaliseringsproces van de gemeentelijke gebouwen zal worden verdergezet en zal meer be-

paald worden geconcretiseerd door de verkoop en de aankoop van onroerende goederen.  Deze vast-

goedoperaties zullen toelaten om de gemeentelijke inkomsten te verhogen en op een meer serene 
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manier het hoofd te bieden aan diverse verbintenissen, die met name werden aangegaan in het kader 

van de lopende Wijkcontracten en die de mobilisatie van eigen financiën van de Gemeente zullen ver-

eisen.

Een reeks gemeentelijke goederen en gebouwen zullen het voorwerp uitmaken van een realistische 

schatting, afgestemd op de vastgoedmarkt, in het vooruitzicht om te worden verkocht.

Wij zijn tevreden dat het Aankoopcomité van de FOD Financiën (CAIR) zijn achterstand begint in te 

halen en reeds bepaalde niet-dringende aanvragen kan behandelen.  Parallel hiermee heeft de Ge-

meente echter verschillende procedures van overheidsopdrachten moeten lanceren om over te gaan 

op evaluaties van bepaalde van onze onroerende goederen.

 4 Modern openbaar bestuur 
Communicatie, informatie en interactiviteit met de burgers

De modernisering van het Bestuur komt eveneens tot uiting op het vlak van Communicatie, in het bij-

zonder in Sint-Joost. Tijdens het jaar 2016 en de volgende jaren heeft het College geen al te grote ver-

anderingen tot stand gebracht op dit vlak maar heeft het vooral inspanningen geleverd voor de operati-

onele doorvoering van lopende werken.   

Online onthaal

In 2017 zullen wij de vernieuwde gemeentelijke website online plaatsen : deze werd herzien teneinde 

de interconnectiviteit met de burgers versterken. Het is de tweede fase van dit project, na de eerste 

fase van de bijwerking van de inhoud van de website in 2016.

Een « responsieve » versie van de website, voor mobiele toestellen en tablets, werd eveneens ontwik-

keld.

De dienst Communicatie zal haar uniformisering en harmonisering van de gemeentelijke bewegwijze-

ring verderzetten opdat ze duidelijk, eenvoudig, beknopt zou zijn en de zichtbaarheid van de toegan-

gen vergemakkelijken voor iedereen  (bv. bewegwijzering van voorzieningen en diensten, 

handtekeningen mails, papierwerk, uniformisering van de administratieve documenten...).

Ze zal tevens zorgen voor de terbeschikkingstelling op papieren (brochures, ...) of digitale dragers van 

alle essentiële en dagelijkse administratieve handelingen voor de burgers.

Er zal inhoud worden gecreëerd voor interactieve borden die tegen eind 2017 ter beschikking zullen 

worden gesteld van het publiek. 
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Harmonisatie en versterking van de gemeentelijke identiteit

Het departement Communicatie zal ijveren voor de harmonisatie en de versterking van de gemeentelij-

ke identiteit, met name met zijn aanwezigheid in de openbare ruimte via

• aanbrengen van markeringen « gemeentelijk patrimonium », ingravering stadsmeubilair, van 
verlichtingen, van uitrustingen voor de aankleding van werven, van digitale LED infopanelen, ...

• het ontwerp van promotie- en sensibiliseringsmateriaal zoals herbruikbare zakken, placemats, 
usb-sleutels, ballonnen ...

Daarnaast zal het departement zijn gewoonlijke werk verderzetten van :
• opstelling van affiches, flyers, uitnodigingen, programma’s, dekzeilen enz. ; 
• promotie van gemeentelijke evenementen : aanwezigheid op het terrein, opnames enz. ;
• realisatie van het gemeentelijk informatieblad (4-5 nummers per jaar) ;
• verhoging van de interactiviteit met de burgers ;
• ondersteuning en vergroting van de zichtbaarheid van het werk van de gemeentediensten in 

hun geheel.

De culturele promotie gaat regelmatig gepaard met ontwerpadviezen en met ondersteuning bij het 

drukwerk van de tentoonstellingen die plaatsvinden in het Gemeentehuis.

Video, foto’s & sociale netwerken

Er zullen videocapsules worden ontworpen in het kader van het Duurzame wijkcontract « As Leuven » 

teneinde te informeren rond de gerealiseerde projecten zoals het Huis van Culturen en Sociale Sa-

menhang, het Netheidsproject enz...).

Tevens zal een dynamische aanwezigheid van de Gemeente worden verzekerd op de sociale netwer-

ken Facebook/ Twitter : culturele aankondigingen, publicatie van foto's, technologiewacht. Ze is ook 

aanwezig op alle terreinen en zorgt voor de opnames tijdens evenementen.

 5 Modern openbaar bestuur 
Vereenvoudiging van de administratieve handelingen van 
de burger

Demografie
Het departement Demografie heeft zich tot doel gesteld om de dienstverlening te moderniseren en te 

optimaliseren aan de burgers in het algemeen en aan de burgers met beperkte mobiliteit in het bijzon-

der.
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Dit wordt geconcretiseerd door een dienst ondersteund door interactieve elektronische borden zoals :
• De « Wait Box » of « intelligent wachtrijbeheer », die tickets aflevert met streepjescodes, be-

stemd om de stroom van burgers aan de loketten te beheren.
• Voor de afdruk en de bestelling van administratieve documenten zoals gezinssamenstelling, 

attest van woonst.
• De « Show Box », een communicatiebord dat informatie zal leveren over de activiteiten en 

diensten in de gemeente.

Het College wil sommige van deze interactieve borden decentraliseren naar de OCMW’s en de Lokale 

Werkwinkel en tevens een « Fotomaton » kabine installeren in het centrale gebouw van het Bestuur 

voor haar gebruikers.

De Cel administratieve vereenvoudiging

Naar aanleiding van de lancering van een gewestelijk ondersteuningsproces voor administratieve ver-

eenvoudiging via de oprichting van het Brussels Agentschap « Easy.brussels » en gelet op de uiterste 

termijnen waar de Gemeente zeer binnenkort rekening zal dienen mee te houden, wilde het College 

een transversale Cel oprichten voor administratieve vereenvoudiging binnen het Gemeentebestuur 

teneinde permanent de administratieve vereenvoudiging te bevorderen voor al onze activiteiten en op-

drachten.

Immers, het College dient te ijveren voor de inrichting van de gemeentelijke structuur die zal toelaten 

om te beantwoorden aan dringende doelstellingen, die zijn ontstaan door de omzetting van Europese 

richtlijnen in Belgisch recht, met name deze met betrekking tot de « elektronische facturatie » die op 

gemeentelijk niveau dient tot stand te komen tegen november 2019.

De Cel heeft als voornaamste taken in 2017 het ontwerpen, opstellen en laten goedkeuren van een 

Gemeentelijk plan voor administratieve vereenvoudiging, samenwerken met het Gewest voor de 

toepassing van de Ordonnantie van 27/10/2016 ertoe strekkende een opendatabeleid uit te stippelen 

met de aanduiding van een gemeentelijke « Data officer », tot stand brengen van een informatieveilig-

heidsbeleid binnen de Gemeente en hiertoe een « Adviseur informatieveiligheid » aanduiden. 
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Functionele pijler

 6 Beter samenleven
Het beleid van ruimtelijke ordening & van renovatie van de 
wijken

Het College wil voorzien in de noden van de bevolking op het vlak van grote infrastructuren. Zo voert 

het een actief renovatiebeleid van de wijken op basis van meerdere pijlers : 

Ruimtelijke ordening

De studie over het huizenblok Cudell zal worden gelanceerd : het doel is om de indeling en de uitrus-

tingen van heel het huizenblok te herzien om er een crèche onder te brengen, een sportzaal alsook de 

lokalen van de Nouvelle École, en daarnaast de heraanleg van de Tweekerkenstraat. 

Alle aandacht van het College zal uitgaan naar de Noordwijk.

De werf Sint-Lazarus zal van start gaan aan het einde van het 2de trimester 2017.  De kandidatuur de 

van de Gemeente in het kader van de Contracten voor Stadsvernieuwing (C.S.V.) werd geselecteerd 

en betreft de herinrichting van de Noordwijk.

Renoveren van de gebouwen

Het College wil tevens de strijd aangaan tegen de algemene verouderde staat van de gebouwen in 

Sint-Joost en moedigt hierbij de eigenaars sterk aan om hun woning te renoveren.  Om hen hierbij te 

helpen wordt voorzien om het systeem verder te zetten van de renovatiepremies in het kader van de 

nieuwe Programmatie van het Stedelijk Beleid 2017-2020, waarvan het kandidaatsdossier zou moeten 

worden goedgekeurd in de helft van 2017.

Verhogen van de opvangcapaciteit voor kinderen – crèches & scholen

In 2017 worden twee nieuwe crèches ingehuldigd : crèche Liedekerke (18 plaatsen) gelegen Liedeker-

kestraat 65-69 en deze gelegen in de Linné-Plantenstraat (36 plaatsen) .

Er worden uitbreidingswerken voorzien voor de school Arc-en-Ciel (definitief akkoord voor de subsidies 

– vergunning verkregen).
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Gemeentelijk patrimonium
Onderhoud, inrichting - opvolging, aanmoediging & ontwikkeling van de  
omgevingskwaliteit

Het behoud van zijn privé-patrimonium behoort uiteraard tot de doelstellingen van het College en er 

zullen dan ook verschillende inrichtings- of renovatiewerken worden gestart van bestaande installaties.

Onderhouden van het gemeentelijk patrimonium

De werken waarvoor stedenbouwkundige vergunningen en definitieve akkoorden inzake subsidies 

werden verkregen, zullen beginnen in 2017.  Het betreft met name de renovatiewerken van de gevels 

van het Gemeentehuis, van het Politiecommissariaat in de Beriotstraat en van het Gemeentelijk 

zwembad Sint-Franciscus opdat het opnieuw zijn deuren kan openen in de loop van het eerste se-

mester 2018.

In de zogenaamde « zware » werken, merken we tevens op dat er een studieopdracht zal worden ge-

lanceerd voor de realisatie van de inrichtingswerken van nieuwe kantoren voor het personeel van de 

gemeentelijke Garage en voor de vergroting van de materialreserves. Er wordt een nieuw verluchting-

systeem voorzien alsook relighting.  

Naast de hierboven gedetailleerde zware investeringen worden projecten voor inrichting, renovatie, 

conformiteitstelling en onderhoud gepland.

Crèches, scholen & bibliotheken

Een studiebureau heeft een vergunning neergelegd voor de renovatie en de herinrichting van de   Ne-

derlandstalige crèche. 

De conformiteitstelling van alle Franstalige basisscholen zal worden verdergezet, zowel op het vlak 

van noodverlichting als van brandalarmen, veiligheidspictogrammen, plannen enz.  

Teneinde de technische prestaties van de schoolgebouwen te verbeteren, is er een studie bezig om de 

verwarmingsketels van meer dan 20 jaar oud te vervangen, met name in het Guy Cudell Lyceum, in 

de school Delclef, de Academie voor Schone Kunsten, “le Caveau”, de Nederlandstalige school, de 

Muziekacademie en crèche Potagère. 

Een studieopdracht wordt momenteel toegewezen voor de uitbreiding van school Henri Frick, waar-

van de gunning plaatsvindt in 2017.

Tevens is er een studie lopende voor de herinrichting van de Franstalige en Nederlandstalige gemeen-

telijke Bibliotheken.
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Sportzalen

Er zal een opdracht voor werken worden gelanceerd voor de uitvoering van de werken van conformi-

teitstelling van de sportzaal Mandela ingevolge een studie die voortvloeit uit een  technische audit van 

het bestaande gebouw.

Net zoals de turnzaal van de school Arc-en-Ciel, zullen de turnzalen van de scholen Henri Frick en 

Delclef worden gerenoveerd en geopend voor het publiek buiten de lesuren teneinde zo veel mogelijk 

burgers toe te laten om een sportactiviteit te beoefenen in de beste omstandigheden.

De studieopdracht voor de renovatie van het gemeentelijk stadion George Petre is bezig en zal wor-

den toegewezen in 2017.

Kerkhof

Tot slot zal Openbare Werken grote renovatie- en inrichtingswerken sturen van het Gemeentelijk kerk-

hof voor de dienst Burgerlijke Stand / Teraardebestellingen waaronder, onder andere, de uitbreiding en 

de volledige renovatie van het administratief gebouw alsook de stabilisering en de  renovatie van de 

onderaardse grafkelders.

Infrastructuren en openbare ruimten
Behoud, opvolging, aanmoediging, ontwikkeling van de omgevingskwali-
teit

Enkele belangrijke grote projecten voor Sint-Joost zullen voltooid zijn in 2017.  

Het Gewest legt momenteel de laatste hand aan de inrichtingen van het Rogierplein : de inwoners en 

winkelklanten zullen het zich na vele jaren van werken kunnen eigen maken.  

De vergunning voor de heraanleg van het gedeelte van de kleine ring tussen de Kunstlaan en het 

Queteletplein en met inbegrip van de aanleg van de Leuvensesteenweg en de Scailquinstraat zou 

moeten worden afgeleverd in de loop van 2017 met de start van de werken in 2018. 

Het College vat in 2017 tevens de concretisering aan van het project van « Stadsmeubilair » dat  de 

oprichting omvat van een volwaardige gemeentelijke dienst die belast zal zijn met het ontwerp, de ver-

vaardiging en de installatie van diverse elementen van meubilair in de openbare ruimte in een geest 

van verfraaiing.

Het nieuwe programma van wegrenovatie 2016-2018 zal worden vastgelegd in 2017. Het bedrag 

van de werken dient nog te worden bepaald.  Na goedkeuring zal er een studieopdracht worden 

voorgesteld (gesubsidieerde werken onderworpen aan vergunning 2017).

Eveneens wat de wegen betreft, zullen enkel de werken van start gaan waarvoor de 
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stedenbouwkundige vergunningen en definitieve akkoorden inzake subsidies werden verkregen, met 

name de renovatiewerken van de Molen-, Vonck- en Kruisvaartenstraat en van het kruispunt 

Rivier/Groen. 

De aanvragen tot enige vergunning en voor subsidies werden neergelegd in 2016 voor de renovatie 

van de Armand Steurssquare waarvan de opdracht voor de uitvoering van de werken zal worden 

gelanceerd in 2017.

Een opdracht voor jaarlijkse stock (330.000€/jaar) voor wegenaanpassingen waarvoor geen steden-

bouwkundige vergunning nodig is, zal in 2017 eveneens worden gelanceerd. In 2017 zullen grote her-

stellingswerken worden uitgevoerd van de volgende wegen : Sint Franciscusstraat, Weidestraat en een 

aanleg voor PBM aan de Godfried van Bouillonstraat 57. 

Tot slot merken we op dat het gemeentelijk wagenpark sedert 2016 bezig is te worden vernieuwd en 

steeds meer gericht is op de aankoop van elektrische voertuigen die tal van voordelen bieden.

Preventie – Samenleven & Sociale cohesie
Dichter bij de burgers

Preventie

De dienst Preventie heeft haar herstructurering doorgevoerd die van start ging in 2013, met het oog op 

een hertekening van de wijken, de versterkte aanwezigheid van personeel in de straten en de openba-

re ruimte, de versterking van de banden met de bevolking, zowel in het kader van de sociale perma-

nenties, van de schoolhulp als van activiteiten die banden scheppen met de jongeren alsook tijdens de 

openbare evenementen bestemd voor de lokale bevolking.

De perspectieven voor de komende jaren zijn zowel verbonden met de lokale beleidskeuzes als met 

de evolutie van de financieringskaders.

De subsidiërende overheden van Preventie bevinden zich op gewestelijk niveau met het Lokaal Pre-

ventie- en Buurtplan (LPBP), voor een jaarlijks bedrag van 2.371.515 € (2016-2019) en het SVPP, 

Strategisch Veiligheids- en Preventieplan,5met een jaarlijks bedrag van 589.811 € (2014-2017).  De be-

dragen toegekend in het kader van het LPBP zijn globaal gestegen maar hebben zodoende de voor-

malige overeenkomst genaamd « Europese toppen » opgenomen alsook het gedeelte « Grootsteden-

beleid » voor de financiering van het personeel van de gemeenschapswachten voor de beveiliging van 

de parken.

Globaal gezien zijn de beschikbare bedragen gelijkaardig aan die van de vorige jaren. 

5 SVPP : bevat een hoofdovereenkomst alsook wat men noemt het « Aanvullend contingent » bestemd voor 
het personeel « Gemeenschapswachten ».

13/24



Sint-Joost-ten-Node – Oriëntatie- en beleidsnota begroting - 2017

Samenleven – Sociale cohesie & Burgerschap

De bijdrage van het lokale verenigingsapparaat van Sociale cohesie6 en die van het departement  Pre-

ventie laten op een complementaire en coherente manier toe om het samenleven te versterken en de 

bescherming te verzekeren van dit onmisbare primaat van het maatschappelijke leven. 

In het kader van de verenigingsprojecten van het Gemeentelijk contract voor sociale cohesie ge-

subsidieerd door de Brusselse Franstalige Overheidsdienst7, beantwoorden de operatoren aan de  no-

den van de publieken door middel van prioriteiten, zoals het leren van het Frans voor volwassenen, 

schoolhulp, socio-juridische permanenties, samenlevingsacties voor iedereen. 

Naast de ondersteuning van individuele en administratieve handelingen, verleent de relatie tot perso-

nen in de verenigingscontext bovendien aan iedereen de participatieve ervaring van  het burgerschap. 

In zijn transversale en collectieve dimensie, bevordert dit sociale buurtwerk met name de sociale-, ge-

nerationele-, culturele- en gendergemengdheid. 

Het lokale verenigingsapparaat is de voornaamste partner van zowel Onderwijs als van andere ge-

meentediensten, in het domein van hun respectieve bevoegdheden. 

Naast het vijfjarenplan voor sociale cohesie 2016-2020 beschikken wij sedert 2014 over een gemeen-

telijk budget op eigen fondsen voor de realisatie van projecten rond sociale cohesie /  burger-

schap/ culturele diversiteit, in partnerschap met Tennoodse verenigingen en meer bepaald diegenen 

die geen lid zijn van het voornoemde Gemeentelijk contract voor sociale cohesie. 

De doelstelling hiervan is eveneens het versterken van de interculturele dialoog alsook het samenle-

ven, met name door de lokale culturele minderheden toe te laten om zich voor te stellen via projecten 

en acties gesteund door de Gemeente. 

Openbare netheid
Voortzetting van de inspanningen

Sedert het begin van de legislatuur streefde het College ernaar om de openbare ruimten schoner te 

krijgen en ontwikkelde het hiertoe diverse acties vastgesteld in het kader van het gemeentelijk Net-

heidsplan « Sint-Joost Net 7d/7 ».  

Er werden tal van acties gerealiseerd op het vlak van communicatie specifiek voor Openbare netheid8, 

wat betreft personeel door de aanwerving van vijf vegers en een leidinggevende, wat betreft de aanko-

6 Voorziening gecoördineerd door het departement Lokale en Internationale Solidariteit (DeSLI), gevormd door 
de pijlers Sociale cohesie/Samenleven/Burgerschap, Gelijke Kansen en Internationale Betrekkingen. 

7 Vijfjarenplan voor sociale cohesie 2016-2020.
8 Ophaalkalender- netheidsbrochure- thematische flyers– panelen onwellevendheden- netheidsdag- nieuwe si-

gnalisatie containerpark -voorstelling van de aangeboden diensten aan nieuwe inwoners.
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pen van zwaar materiaal9, van materiaal voor de vegers10 en van stadsmeubilair11.

Voor wat de openbare ruimte betreft, is het grondgebied uitgerust met 350 openbare vuilnisbakken, 

verdelers van hondenzakjes werden in de nabijheid van de hondentoiletten geplaatst.

Een vruchtbare samenwerking met de DSV in het kader van het Wijkcontract As Leuven is tot stand 

gekomen voor de plaatsing van containers en ingegraven glasbollen.  Externe samenwerkingen wer-

den versterkt, met name met het ANB : de jaarlijkse subsidie werd verdubbeld in 2016 tegenover 2015, 

gebruik Allo-pro12, er werden gerichte acties gemeente/ANB gerealiseerd (handelszaken Leuvense-

steenweg), ophaalcontracten van afvalstoffen voor de scholen werden geactualiseerd.

De dienst zelf onderging een kleine reorganisatie, met name door de herneming van het vegen op za-

terdag- en zondagochtend bovenop de namiddag, de verbetering van de ophaaldienst aan huis, de 

hernieuwing van de milieuvergunning van het containerpark en de oprichting van een « Cel Repres-

sie » die een kader heeft gecreëerd dat de opvolging en de vervolging van onwellevendheden mogelijk 

maakt.

Er zijn nog verschillende aankopen voorzien : een licht nutsvoertuig met kiepwagen, een voertuig voor 

zoutstrooiing en diverse werken, een contraceptieve duiventil, openbare toiletten enz.

De nadruk zal worden gelegd op animaties en bezoeken rond de thematiek « Netheid voor de scho-

len », ingegraven glasbollen, het verbod op plastic zakken, voeten van bomen, compost en tot slot, de 

herziening van het belastingreglement.

Stand van Zaken van de Mobiliteit in Sint-Joost

Voor wat Mobiliteit betreft, zal het College in 2017 op basis van verschillende focuspunten werken : 

Focus voetgangers

Ingevolge de resultaten van het overzicht van het Toegankelijkheidsplan voor de Weg en de Openbare 

Ruimte (PAVE) wordt momenteel het voetgangersplan uitgewerkt door het studiebureau  belast met 

de Stand van Zaken van de Mobiliteit : hierin zal worden bepaald op aan welke wegen werken dienen 

te worden uitgevoerd en het type van de te realiseren inrichtingen.

Het project van « begeleide voetgangersrijen » tussen de Academie voor Schone Kunsten en twee ba-

9 Een kleine veegmachine – 1 vrachtwagen huisvuilverdichter van gemiddelde capaciteit ( besteld) -1 vorkhef-
truck (besteld).

10 Hoge drukreinigers- blazers- klein veegmateriaal.
11 Buitenasbakken – sorteervuilnisbak voor de scholen- sigarettendovers ( nog te plaatsen).
12 Communicatiemiddel dat de Gemeenten toelaat om rechtstreeks in contact te zijn met het Agentschap Net 

Brussel en het te informeren over ieder probleem in verband met openbare netheid zoals problemen met de 
ophaling, met het onderhoud van de glasbollen, sluikstortingen op de gewestelijke wegen, ...
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sisscholen (Nouvelle école en de school Arc-en-Ciel) wordt verlengd met de financiële vergoeding van 

de rijbegeleiders.

Focus fietsers

Teneinde onze verplichtingen te vervullen in het kader van het Bedrijfsvervoerplan (BVP), dienen de 

fietsparkings voor het personeel van het bestuur te worden aangepast aan de normen : hiertoe zal een 

lokaal worden ingericht.  Het jaarlijks onderhoud van de gemeentelijke  elektrische fietsen wordt voor-

zien alsook de terbeschikkingstelling van een reparatiekit en fietsactiviteiten voor het gemeenteperso-

neel.

De gemeente wenst overigens twee bijkomende elektrische fietsen aan te kopen alsook vijf extra fiets-

boxen, bovenop de acht die reeds werden geplaatst. Vanuit dit oogpunt zal de overname van het be-

heer van de fietsboxen geplaatst in de gemeente door de vzw Cyclo worden bestudeerd. Er zullen ste-

delijke fietspompen worden geplaatst in de openbare ruimte.

De audit van het fietsbeleid (Bypad) is bezig. Deze zal resulteren in een Fietsplan, met een  investe-

rings- en uitvoeringsplan van werken op korte en middellange termijn om het fietsbeleid van de Ge-

meente te vervolledigen.

Focus auto’s – wegen & parkeren

In 2017 staat de uitbreiding van de zones 30 op het programma alsook de oprichting van een Ge-

meentelijk Parkeerplan (G.P.A.P.) door een extern studiebureau.

Een externe partij zal een overzicht opstellen van de signalisatie met het oog op de uitwerking van een 

aanvullend algemeen reglement op het wegverkeer.

Het mobiliteitscontract JO 020 voorziet de bewaking door de politiezone van de as Madou/ Leuvenses-

teenweg op drukke momenten (het gewest steunt de politiezones financieel door tussenkomst van de 

gemeenten).

Focus sensibilisering

De Autoloze zondag zal zoals ieder jaar worden georganiseerd alsook, in de loop van het jaar,  anima-

ties voor sensibilisering van de Tennoodse gebruikers rond mobiliteit zoals het forum van de  mobiliteit, 

een infoavond over park-sharing, de inhuldigingsdag van het nieuwe fietsmeubilair enz.
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 7 Waardig wonen
Kwaliteitsvolle woningen voor iedereen

In de loop der jaren blijft huisvesting een belangrijke uitdaging voor de Gemeente in een context van 

demografische groei en kwetsbaarheid van de bevolking.

Hier zal het College eveneens zijn actie oriënteren in de richting van een groeiende dienstverlening 

aan de huurder om hem te laten genieten van een geheel van maatregelen die hem toelaten om zijn 

koopkracht te vergroten en te wonen in een omgeving die beter beveiligd is en beter aangepast aan 

zijn leefsituatie.

Wonen in een meer comfortabele & veilige omgeving

Het College streeft ernaar om iedere woning die te huur wordt gesteld volledig te renoveren. Geduren-

de zijn bewoning kan de huurder de wens uiten om zijn woning te veranderen of te verbeteren, en dit 

zonder dat de eigenaar wettelijk gedwongen is om de gewenste verbouwingen uit te voeren. 

Hiertoe heeft de Gemeenteraad op 19 mei 2016 het Reglement goedgekeurd betreffende de aanvra-

gen tot verfraaiings- en comfortwerken van de gemeentelijke woningen. Voortaan als een huurder be-

slist om comfortwerken te ondernemen (keuken, badkamer enz.), dan kan hij, onder bepaalde voor-

waarden, een aanvraag tot tussenkomst indienen bij de dienst Huurpatrimonium, die  voor 80% bij-

draagt in de totale factuur van de werken met een maximum van 2.000,00€ aan gratis huur. 

Daarnaast zal het College zijn doelstellingen verderzetten inzake beveiliging van goederen en  per-

sonen en meer bepaald door de uitrusting van woongebouwen met camera’s en toegangsbadges13. 

Er wordt gewerkt aan de uitbreiding van dit systeem naar andere gebouwen die momenteel worden 

geïdentificeerd.

Vergroten van het huurpark & voortzetten van de renovatie

De Gemeente heeft vier nieuwe woningen opgeleverd in de Liedekerkestraat 66.

Bovendien heeft ze de vervanging gerealiseerd, voor 100% gesubsidieerd door het Brussels Hoofdste-

delijk Gewest, van niet minder dan 214 raamlijsten in verschillende gebouwen van de Gemeente14.  Dit 

renovatiewerk zal in 2017 worden verdergezet met de vervanging van 90 andere ramen15.
13 Les immeubles bénéficiant de ces installations sont : rue des Deux Eglises, 105, 109 & 133 ; rue de la Pacifi-

cation, 1 ; rue de la Poste, 2 ; rue du Mérinos, 1b et 1c ; rue Saint-François, 57 ; rue Dekeyn, 1, Parking Amé-
dée Lynen.  

14 Het betreft de ramen van de verdiepingen 2 tot 5 van het gebouw Sint-Franciscusstraat 57.
15 Voor de ramen van de verdiepingen -1, 0 en 1 van het gebouw Sint-Franciscusstraat 57.  Subsidiëring voor 

100% door het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
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Het College heeft in maart 2017 vier nieuwe woningen opgeleverd in de Liedekerkestraat waarvan één 

voor PBM (personen met beperkte mobiliteit) met 2 kamers.

Vereenvoudigen van de communicatie met de huurders

Zoals vermeld in het punt over Administratieve vereenvoudiging, wil het College tevens de  communi-

catie met haar huurders vergemakkelijken en heeft ze een waarschuwingsysteem per SMS inge-

voerd als verkozen communicatiemethode : de huurder kan op die manier een afspraak maken, infor-

matie of een ontvangstbewijs verkrijgen wanneer hij een  interventie heeft aangevraagd, jaarlijks wor-

den verwittigd om zijn dossier te hernieuwen.

 8 Een nieuwe adem voor het tewerkstellings-
beleid en de lokale economie 

Tewerkstelling

De Gemeente is tevreden dat de kantoren van ACTIRIS, van Bruxelles-Formation en van de VDAB, 

die zich in de « Astro-toren » bevinden hun deuren hebben kunnen openen voor het publiek, hetgeen 

deze plaats tot de  belangrijkste tewerkstellingspool maakt van het Brussels Gewest.

Deze installatie vormt een indirecte erkenning van de strategische positie van het Tennoods grondge-

bied inzake opleidings- en tewerkstellingsbeleid. Er lopen verschillende gezamenlijke projecten tussen 

ACTIRIS en de Gemeente.

De gemeente verheugt zich tevens dat de EPFC school voor sociale promotie zich eerstdaags komt 

vestigen aan de Sterrenkundelaan 19 en een talrijk publiek zal verwelkomen.

Het is tevens een beleidsopportuniteit op commercieel vlak met het oog op de versterking van de eco-

nomie en bijgevolg, de werkgelegenheid van de Tennoodse handelaars : tal van bezoekers zullen het 

Tennoods grondgebied betreden, dat ook hier weer profiteert van zijn vlotte bereikbaarheid met het 

openbaar vervoer.

Lokale economie

Om de lokale handel te bevorderen, zal het departement Middenstand verdergaan met de organisatie 

van enerzijds regelmatige contact- en buurtvergaderingen met de handelaars van de verschillende 
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handelskernen van de gemeente en anderzijds van braderijen : in 2017 zullen niet minder dan zes bra-

derijen worden georganiseerd16 teneinde de promotie te versterken van de lokale handel.

Een eerste braderij wordt georganiseerd in de loop van de maand april in de wijk Brabant-Weide in 

partnerschap met de Gemeente Schaarbeek. De tweede braderij zal worden gehouden in diezelfde 

wijk in oktober 2017. Twee andere braderijen zullen worden georganiseerd in mei en september op de 

Leuvensesteenweg, het Sint-Joostplein en omgeving. De twee laatste braderijen vinden ook plaats in 

de loop van mei en september aan de Haachtsesteenweg – Middaglijnstraat, eveneens in samenwer-

king met de Gemeente Schaarbeek.

De Dienst Middenstand zal tevens het Kerstdorp organiseren op het Sint-Joostplein. Nieuwe hande-

laars van de as Leuven hebben de wens geuit om dit evenement te verbeteren, daarom wordt dit 

Kerstdorp gecoördineerd in partnerschap met de handelaarsverenigingen van de gemeente.

Overigens heeft de Gemeente het initiatief genomen om de zichtbaarheid te bevorderen van de hore-

cazaken door van 1 juni tot 30 september buitenterrassen toe te staan die worden uitgebreid naar 

de parkings op de openbare weg, zodat deze zaken hun cliënteel kunnen ontvangen op de seizoen-

sterrassen.

De Dag van de Klant wordt georganiseerd om de relatie te bevorderen tussen de klant en de hande-

laar. De zelfstandige handelaars zetten hun klanten in de bloemetjes, bedanken hen voor het vertrou-

wen en bieden hen een kleine verrassing aan :  een thee, een dessert, soms zelfs een korting op hun 

aankopen.

De Schepen van Middenstand van Sint-Joost, die de zelfstandige handelaars wil steunen, realiseert 

hiermee twee doelstellingen : de klanten massaal bedanken voor hun trouw aan de kleine handelsza-

ken en het sociaal-economisch belang benadrukken van de zelfstandigen in de gemeente.

Tot slot beslist het College om de lokale handel te bevorderen met de invoering van het eerste ¼ h gra-

tis parkeren.

 9 Een coherente en aantrekkelijke toeristi-
sche ontwikkeling 

Om de vele toeristen die voorbij wandelen tussen het Koninklijk Park en het Europees Parlement de 

wijken, de architectuur, de handelszaken van Sint-Joost te laten ontdekken, brengt de Gemeente de 

« Promenade des dessinatrices et des cultures d'Europe » tot stand, die in 2017 met name zal worden 

geconcretiseerd door twee muurfresco’s waarvan één van Claire Bretecher.

16 Zes braderijen in 2017 in plaats van de gebruikelijke drie.
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De Gemeente zal de toeristische plaatsen op haar grondgebied verder onder de aandacht brengen en 

zichtbaar maken, met name door de organisatie van of de deelname aan diverse activiteiten zoals de 

10de editie van het Gospelconcert in de Sint-Joostkerk, het Irisfeest, Open kerken enz.

De Gemeente is verheugd dat het Rogierplein officieel werd erkend als Toeristische zone. De Ge-

meente zal het Gewest en de Federale Regering verder sensibiliseren opdat andere zones die elders 

op het grondgebied gelegen zijn eveneens zouden worden erkend als Toeristische zones. 

 10 Een performant onderwijssysteem – Prille 
jeugd

De Gemeente Sint-Joost wordt volop geconfronteerd met een bevolkingsexplosie. Dit vereist een 

nauwgezette planning van bouw- en inrichtingswerken van verschillende « schoolsites ». 

Prille Jeugd
Voor wat het beleid van Jonge Kinderen betreft, streeft het College verschillende doelstellingen na.

Kwaliteit van de opvang en buurtdienst

Teneinde de opvangkwaliteit te verbeteren en buurtdiensten te verzekeren, ziet het College erop toe 

dat zijn gespecialiseerd personeel de mogelijkheid heeft om verschillende opleidings- en supervisieda-

gen te volgen die het organiseert in samenwerking met het Schepenambt en het ONE.  

De dienst Prille Jeugd zal tevens nauw blijven samenwerken met de partners van de Gemeentelijke 

coördinatie Jonge Kinderen van Sint-Joost.  Zoals de vorige jaren organiseert de CPE conferenties, 

debatten en opleidingen die de gelegenheid bieden voor het personeel om hun bekwaamheden en 

kennis te verrijken en te ontwikkelen.

Creëren van nieuwe collectieve voorzieningen

De Gemeente zet in op de toekomst en wil een ambitieus beleid voeren inzake opvang van jonge 

kinderen.  De context van demografische groei vergroot de noden aan opvangplaatsen voor de 

kinderen, noden waaraan de Gemeente tracht te voldoen in de mate van haar mogelijkheden, bovenop 

haar reeds grote investeringen.

Momenteel worden vier crèches geïnstalleerd.

In 2017 zullen twee nieuwe crèches worden ingehuldigd, crèche Liedekerke (18 plaatsen) gelegen Lie-

dekerkestraat 65-69 en deze in de Linné-Plantenstraat (36 plaatsen) .
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Om te kunnen genieten van subsidies voor de werkingskosten, heeft de gemeente de projectoproep 

beantwoord in het kader van het Plan CIGOGNE III, luik 2 van het ONE en voor de aankoop van de 

eerste bemeubeling heeft de gemeente een subsidieaanvraag ingediend bij de COCOF.

Financieel en coherent beheer op budgettair vlak

Het College wil een beter financieel beheer tot stand brengen van de Franstalige opvangvoorzieningen. 

Het waakt er tevens over dat in de crèches de nodige maatregelen worden genomen om het energie-

verbruik te verminderen (met de steun van het departement Openbare werken), voedselverspilling te 

vermijden, toe te zien op de afvalsortering enz.

 11 Ondersteunen van de gezinnen
Aanbieden van een aangepaste sociale begeleiding

De gemeente staat ten dienste van al haar inwoners en biedt aan eenieder een aangepaste sociale 

begeleiding.

De Directie Sociale Zaken en Solidariteit herneemt haar functie binnen het gemeentebestuur teneinde 

een globaler sociaal beleid te voeren en talloze uitdagingen aan te gaan, zoals de voortdurende ver-

sterking van de sociale banden en de proactieve strijd voor sociale integratie. De sterkte van deze 

dienst wordt gevormd door de transversale werking, complementariteit en netwerken.

Haar doelpublieken zijn de jeugd17, gezinnen in hun geheel, met hun ervaring en ongeacht hoe deze 

samengesteld zijn, en andere hulpbehoevende inwoners, personen met een handicap, senioren, ..., 

zonder discriminatie van geslacht, leeftijd, taal of cultuur.

In een geest van neutraliteit, gelijkheid en responsabilisering heeft de Directie Sociale Zaken en Soli-

dariteit tot doel om alle inwoners de toegang te garanderen tot welzijn en persoonlijke ontplooiing, door 

opvang, informatie en oriëntatie, uitwisselingen en overleg, teneinde iedere persoon toe te laten om 

zijn plaats (terug) te vinden in de maatschappij18, om te werken in het collectief belang19 en de sociale 

cohesie te hervinden20. 

De meest verrijkende acties van « Samenleven » zijn diegene die de ontmoetingen bevorderen van de 

17 Namelijk meisjes en jongens van 12 tot 25 jaar.
18 Strijd voor sociale integratie, met name in het kader van de beleidsvoeringen met betrekking tot Gelijke Kan-

sen
19 Burgerschap, participatieve democratie, solidariteit.
20 Diversiteit en transculturele realiteit, ontmoeting en samenleven.
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gezinnen in hun diversiteit.  

Het Familiefeest, het resultaat van een vruchtbare samenwerking tussen verschillende diensten21, is 

voortaan een uitgelezen moment voor Tennoodse gezinnen om elkaar te ontmoeten. Het vindt elk jaar 

plaats rond half mei, ter gelegenheid van de internationale familiedag en biedt gevarieerde en interac-

tieve activiteiten, zowel ludiek als cultureel, voor alle publiek ! 

De editie van 2017 zal worden gevierd in de « Noordwijk » op 14 mei 2017.

Het departement Sociale zaken baseert zijn doeltreffendheid inzake steun aan gezinnen eveneens op 

zijn partnerschap met Maison de la Famille.  De jaarlijkse subsidie die het krijgt toegekend, wordt ge-

bruikt voor een hele reeks sociale activiteiten die de Sociale samenhang van de bevolking 

bevorderen : bezoeken, socio-culturele-, sportieve-, culinaire- en muzikale attracties. 

Overigens maakt Maison de la Famille de toegang van het publiek mogelijk tot sociale omkadering, 

budgettaire steun, dienst voor gezinshulp, dagelijkse maaltijden en een recent gerenoveerde tuin.

 12 Een beleid ten dienste van de jeugd,  cul-
tuur en sport

Steun voor de jeugd

Het Jeugdbeleid stelt de dialoog centraal in haar acties, en vooral na de recente gebeurtenissen die 

een zware indruk hebben nagelaten op de jongeren en hun familie . De dienst jeugd heeft de ambitie 

om de jongeren te helpen positief te evolueren in de maatschappij. Ze levert een aangepast en pro-

fessioneel kader door het "zelfbeeld" te versterken d.m.v. bijzondere en valoriserende activiteiten. 

Hiertoe werd het departement gereorganiseerd teneinde een gestructureerd en dynamischer kader te 

bieden. Er wordt prioriteit gegeven aan de professionalisering van de omkadering in al zijn initiatieven.

Steun voor cultuur

De terugkerende activiteiten die een brede belangstelling hebben opgewekt, zullen worden verderge-

zet, zoals de jaarlijkse afspraak met het Oh!Festival dat cultuur tot bij alle burgers brengt; maar ook het 

jaarlijks concert in de Kruidtuin, dat de diversiteit promoot op het grondgebied. Zo stelt het College 

door de erkenning van aanwezige minderheidsculturen op zijn grondgebied een sterke beleidshande-

ling voor, die toelaat om isolement en stuurloos gedrag dat hieruit kan volgen te vermijden.

21 Samenwerking tussen de Diensten/Departementen Sociale Zaken & Solidariteit, Jeugd, Cultuur en Preventie.
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Er komt een nieuw festival, het « LOL Festival » dat plaatsvindt in september. Dit is een festival waar 

een podium wordt gegeven aan jonge Brusselse humoristen. 

Steun voor sport

Het College wil haar actie verderzetten om sport toegankelijk te maken voor iedereen, ongeacht de 

sociale omstandigheid. Het wil ervoor ijveren dat sport de drijvende kracht wordt voor ontplooiing en in-

tegratie, als uitdrager van positieve waarden. 

Het sportbeleid is een prioriteit, die zich onder andere vertaalt in de toegankelijkheid van sport voor ie-

dereen via de « sportcheques », waarvan het maximumbedrag zal worden gebracht op 250 € in 

201722 en in de verbetering van de materiële omstandigheden die nodig zijn voor sportbeoefening. Het 

is in deze optiek dat het College fitnesstoestellen wenste te installeren in bepaalde openbare ruimten 

alsook lenigheidstoestellen voor de jongsten in de gemeentelijke parken. 

De ouderen worden niet vergeten op sportvlak aangezien er een nieuwe turnles voor senioren wordt 

georganiseerd in zaal G. Cudell en een multisportdag voor senioren in zaal Mandela.

Het College maakt tevens grote financiële middelen vrij voor de renovatie van sport- of turnzalen in de 

scholen. 

Het jaar zit vol met verschillende sportevenementen, met name twee multi-sportdagen voor de leer-

lingen van de scholen in het G. Petre stadion, de Iriscup, het Cultuur- en Sportfestival Anatolie. 

 13 Een versterking van de internationale rela-
ties en de samenwerking

Parallel met zijn beleid van Internationale solidariteit, ontwikkelt het College partnerschappen met an-

dere steden in het kader van Internationale Relaties en Samenwerking. Het gaat er voornamelijk om 

de uitwisseling te versterken van goede praktijken in verschillende domeinen, onder andere het socia-

le.

Het College zet zich tevens in voor de Ontwikkelingssamenwerking, door humanitaire initiatieven te on-

dersteunen in de landen van het Zuiden en op zijn grondgebied in het kader van de Noord/Zuid solida-

riteit en door samenwerking teneinde de Tennoodse burgers te sensibiliseren of zelfs mee te betrek-

ken door zijn Consultatieve Raad van de Noord-Zuidsolidariteit.

22 In plaats van 200 € vroeger.
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Internationale samenwerking

Op internationaal niveau wenst de Gemeente haar partnerschap met Marokko te hernieuwen voor vijf 

jaar, van 2017 tot 2021, via de subsidies van het Federale programma voor Gemeentelijke Internatio-

nale Samenwerking (GIS). Het partnerschap met de Filipijnen zal eveneens worden vervolgd: er wordt 

één missie per jaar voorzien om de opvolging van het partnerschap te verzekeren en het samenwer-

kingsakkoord uit te voeren dat werd ondertekend in 2015. Het project wordt gesubsidieerd door de 

Vlaamse Regering.

Tot slot heeft de Gemeente Sint-Joost-ten-Node zich in 2015 aangesloten bij het Netwerk van de Belgi-

sche lokale overheden voor Palestina en zal ze weldra een nieuw partnerschap sluiten met een ge-

meentebestuur van Oost-Jeruzalem in Palestina.
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