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 1 2013 – Op weg naar een evenwicht
Het nieuwe College van Burgemeester en Schepenen, dat zich geïnstalleerd heeft in december 2012, 

heeft voor Sint-Joost-ten-Node een ambitieus en innoverend algemeen beleid voorgesteld voor de 

legislatuur 2012-2018 dat gebaseerd is op drie pijlers : solidariteit, nabijheid en overleg.

De budgettaire beleidsnota 2013 zet deze nieuwe periode in beweging en vertaalt deze pijlers naar 

concrete acties door het maken van doordachte en gedetailleerde keuzes.  Het is belangrijk om een 

gezonde basis te leggen die de komende jaren zal toelaten om de doelstellingen van de Algemene 

Beleidsnota van de legislatuur te realiseren.

De budgettaire keuzes worden gestuurd door een drievoudige missie :

 buurtdiensten verzekeren voor een bevolking    die in een toenemende onzekerheid leeft door de 

economische en financiële crisis die ons land doormaakt ;

 nieuwe collectieve voorzieningen creëren   om tegemoet te komen aan de bevolkingstoename ;

 een verantwoordelijk en coherent beheer verzekeren op begrotingsvlak  .

Het College wenste dus dat de begroting 2013 van de Gemeente Sint-Joost zo dicht mogelijk bij de 

realiteit van de werking van de gemeente en in functie van haar reële noden werd opgesteld, waarbij 

de  wettelijke  voorschriften  die  een  zeker  aantal  zogenaamde  « onreduceerbare »  en 

« onvermijdelijke »  uitgaven  met  zich  meebrengen  worden  gerespecteerd  (bv  :  werkelijke 

personeelskosten,  uitgaven  met  betrekking  tot  de  stijging  van  de  levenskosten  zoals  energie, 

leningsuitgaven enz).

De inspanning wordt tevens versterkt inzake subsidies, zowel voor wat betreft het zoeken naar nieuwe 

financiële middelen als op het vlak van beheer van de bestaande middelen.

Met de nieuwe legislatuur in 2013 wordt een begrotingsplan voorgesteld voor de drie volgende jaren, 

dat een richtlijn zal vormen voor het College en voor de Administratie.

Het jaar 2013 vertaalt zich op begrotingsvlak in een streven naar rationalisering en efficiëntie met als 

doel de openbare financiën tegen 2018 in evenwicht te brengen, en hierbij de ontwikkeling van de 

diensten aan de burgers verder te zetten door een modern en voorbeeldig openbaar bestuur.  

In  deze  optiek  verbindt  het  College  zich  er  tevens  toe  om de  fiscale  druk  op de burger  niet  te 

verhogen.

De grote actielijnen van de Algemene Beleidsnota van de legislatuur omvatten evenveel prioritaire 

werkpijlers die het geheel van de acties bepalen en structureren. 



 2 Modernisering van de Administratie 

 2.1 Rationalisering van de gebouwen en van het gemeentelijk   
erfgoed

Het College wenst de efficiëntie en de coherentie van de gemeentediensten te versterken teneinde de 

dienstverlening  aan  de  bevolking  te  verbeteren,  en  dit  om  het  hoofd  te  kunnen  bieden  aan  de 

uitdagingen van de bevolkingsgroei van de gemeente, die vandaag ongeveer 28.000 inwoners telt.

In het kader van dit  rationaliseringsbeleid van de gemeentelijke gebouwen wenst het College een 

nieuw gemeentelijk gebouw aan te kopen dat functioneler is en aangepast aan de realisatie van deze 

doelstellingen,  voor  een  bedrag  geraamd  op  8.000.000  €.  Dit  project  sluit  perfect  aan  op  het 

gewestelijk beleid met betrekking tot de ondersteuning van de gemeenten via de oprichting van een 

fonds bestemd om de investeringen te financieren die de gemeenten dienen te doen om tegemoet te 

komen aan  de bevolkingstoename.  Deze aankoop heeft  reeds  het  voorwerp  uitgemaakt  van een 

kandidaatsdossier bij het Brussels Gewestelijk Fonds voor de Herfinanciering van de Gemeentelijke 

Thesaurieën (BGHGT) 2013-2014 voor een bedrag van 2.858.942 €.

Dit actiepunt zal worden geconcretiseerd door de verhuizing van de administratieve diensten naar dit 

nieuwe gebouw. De doelstellingen zijn meer bepaald om de structuur en de algemene werking van de 

administratie  te  verbeteren,  de  werkomstandigheden  van  de  ambtenaren  te  optimaliseren,  de 

wachttijd  van  de  burger  te  verminderen,  om  zijn  fysieke  toegang  tot  de  administratie  te 

vergemakkelijken (ergonomie van de onthaalruimten, vlotte toegang PBM, ...),  de snelheid van de 

behandeling van zijn aanvragen te verhogen en globaal een performante en kwalitatieve opvolging te 

bieden.

Parallel  hiermee plant  het  College  de  verkoop  van  een  reeks  onaangepaste  en  energievretende 

gemeentelijke gebouwen die belangrijke lasten inhouden voor de Gemeente. De opbrengst van de 

verkoop van deze verschillende eigendommen wordt geraamd op meer dan 12.155.000 € volgens een 

eerste rapport van de Administratie.

Concreet gaat het erom de wachttijd van de burger te verminderen, om zijn fysieke toegang tot de 

administratie  te  vergemakkelijken (ergonomie van de onthaalruimten,  vlotte toegang PBM, ...),  de 

snelheid  van  de  behandeling  van  zijn  aanvragen  te  verhogen  en  globaal  een  performante  en 

kwalitatieve opvolging te bieden.

Dit actiepunt zal worden geconcretiseerd door de verhuizing van de administratieve diensten naar een 

nieuw  gebouw  dat  functioneler  is  en  aangepast  aan  de  realisatie  van  deze  doelstellingen.  De 

gemeente heeft in dit kader tevens de opbrengst verrekend uit de verkoop van verschillende andere 



eigendommen.

Naast een rationalisering van het gemeentelijk erfgoed, beoogt deze verhuizing de verbetering van de 

structuur en van de algemene werking van de administratie. Voor deze taak roepen het College en de 

Administratie de hulp in van een externe consultant.  

De algemene strekking is dus om de administratie te doen evolueren in de richting van een modern 

openbaar bestuur dat resoluut aansluit op een algemeen beleid van duurzame ontwikkeling.

Overigens heeft het College in deze zelfde optiek in de begroting 2013 inspanningen geleverd om de 

energiefactuur van de gemeentelijke gebouwen te verlagen.

 2.2 Verbetering van de communicatie, de informatie en het   
onthaal van het publiek

 2.2.1 De communicatie, de informatie en het onthaal van  
het publiek : een prioriteit

De communicatie,  de  informatie  en  het  onthaal  van  de  inwoners  zijn  fundamentele  pijlers  in  de 

opstelling van het gemeentelijk beleid van Sint-Joost.  

Er  zullen  opnieuw  grote  inspanningen  worden  geleverd  om  de  toegang  voor  ALLE  nieuwe 

Tennodenaars tot de essentiële informatie van de gemeente te vergemakkelijken (« onthaalkoffertje » 

voor iedere nieuwe inwoner).

De gemeentelijke website zal worden opgefrist en beter worden beheerd (via een CMS-instrument – 

Content Management System). De ergonomie ervan zal worden herzien en hij zal beschikken over de 

nodige infrastructuur voor een versterkte aansluiting (verbinding met de sociale netwerken, versterkte 

online  dienst,  uitbreiding  van  te  downloaden  documenten  of  formulieren,  lokalisering  van  de 

belangrijke plaatsen van Sint-Joost via Google Maps, ontwikkeling van de digitale communicatie via 

GSM, enz).

Voor de inwoners die thuis niet beschikken over internet zullen een tiental thematische brochures, die 

een papieren weergave zijn van de inhoud van de website, verder worden uitgegeven.

 2.2.2 De identiteit en het imago van de gemeente

Het  College  zal  een  harmonieuze  en  uniforme  communicatie  bevorderen  die  bedoeld  is  om de 

gemeentelijke identiteit  over  haar  verschillende diensten en instituten te versterken.  Zo werd het 

gemeentelijk wapenschild opnieuw geïntegreerd en geëerd in de communicatie ; het gemeenteblad is 

van naam veranderd en werd de “1210”.



De zichtbaarheid van de gemeente in de pers werd ontwikkeld in samenwerking met een externe 

persattaché die grondig werkt aan het imago van Sint-Joost bij de journalisten en hiertoe voorziet het 

communicatieplan  een  reeks  « visuele »  acties  met  de  burgers  (fotografische  happening, 

fototentoonstelling van de portretten van Serge Brison in de Sint-Gorikshallen, kookateliers met de 

recepten gepubliceerd in het gemeenteblad, ...).

 3 Verbeteren van het leefkader van onze 
medeburgers

 3.1 Het renovatiebeleid van de wijken  

In  haar  renovatiebeleid  van  de  wijken  heeft  de  Gemeente  nu  bijzondere  aandacht  voor  de 

werkingslasten  van  de  nieuwe  infrastructuren  (personeel,  instandhouding  en  onderhoud)  die 

voortkomen  uit  de  verschillende  renovatie-  en  heroplevingsprojecten  van  de  wijken.  Indien  de 

Gemeente deze lasten alleen moet dragen, dreigt ze in de toekomst niet meer in staat te zijn om het 

begrotingsevenwicht te bereiken dat werd vastgesteld in artikel 252 van de NGW. In deze optiek zal zij 

de  verschillende  bevoegde overheden (federaal,  gewestelijk,  communautair)  aanspreken teneinde 

duurzame oplossingen te vinden voor deze structurele moeilijkheden.

 3.1.1 De resultaten van het overleg: de « As Leuven »,  
« Leuven-Madou-Scailquin », de Noordwijk

De gemeente  heeft  bij  de Brusselse  Hoofdstedelijke  Regering een  zesde Duurzaam Wijkcontract 

(DWC) kunnen bekomen dat zeker een ontwikkeling van de « As Leuven » zal mogelijk maken.  De 

reden voor de keuze van deze perimeter is het feit dat er nieuwe noden zijn ontstaan die zich meer en 

meer laten voelen in Sint-Joost:  herwaardering van de woningen gelegen onder de handelszaken, 

commerciële  heropleving,  oprichting  van  nieuwe  openbare  ruimten,  oprichting  van 

schoolinfrastructuren, infrastructuren voor jongeren en kinderen, infrastructuren voor cultuur en van 

sociale  cohesie  enz.  Bovendien  vormt  deze  nieuwe  perimeter  een  natuurlijke  verlenging  en 

versterking van het DWC « Liedekerke » . 

Er zal een budget van 14.125.000 € beschikbaar zijn (11.000.000 € wordt toegekend door het Gewest 

en  3.125.000  €  door  Beliris)  om  een  dertigtal  blokken  gelegen  rond  de  Leuvensesteenweg  te 

herwaarderen en te verbouwen.  De uitgaven zullen worden verdeeld over de 4 jaar van de looptijd 

van het DWC (2013-2017).

De Gemeente zal dit jaar tevens een studie lanceren met betrekking tot de stedelijke renovatie van de 



« Noordwijk » op basis van een onderzoek dat werd uitgevoerd in maart 2013.

In deze zelfde optiek heeft het overleg dat plaatsvond in januari 2013 geleid tot een compromis met 

het  Gewest  betreffende  de  heraanleg  van  de  wegen  « Leuvensesteenweg-  Madouplein  - 

Scailquinstraat ». Er zal een stedenbouwkundige vergunning worden afgeleverd door het Gewest in 

de loop van dit jaar.

 3.1.2 Infrastructuur en openbare ruimten : behouden,  
voortzetten en aanmoedigen – ontwikkelen van de  
milieukwaliteit

Wat Stedenbouw betreft  zal  de Gemeente haar  aanlegwerk  van het  Rogierplein  en van de Sint-

Lazaruslaan  (werken  en  studies  volledig  gesubsidieerd)  verderzetten  en  zal  zij  een 

aanmoedigingsbeleid voeren bij de eigenaars voor de renovatie van hun goed en de realisatie van 

hun investeringen inzake energiebesparing (gemeentelijke renovatiepremies en terugbetaling van de 

opdeciemen).

De Gemeente zal haar renovatieplan van de gemeentelijke wegen verderzetten (driejarenplan 2010 - 

2012  :  renovatie  van  de  Linnéstraat,  Plantenstraat,  Merinosstraat,  Speerhaakstraat  en 

Waterkrachtstraat). Om zijn actie te optimaliseren wil het College een nieuw instrument gebruiken: het 

kadaster van de gemeentelijke wegen.

Bij de infrastructuurwerken zal worden rekening gehouden met de passiefnormen en met het beheer 

van laag energieverbruik van de gebouwen (paviljoenen bestemd voor initiatieven van de jeugd- en 

sportdienst, energieaudits van de gemeentelijke administratieve gebouwen, renovatie van de oude en 

energievretende installaties, EPB-certificaat van de sites enz).

Er wordt een scholenplan opgesteld waarvan de doelstelling met name is om tegemoet te komen aan 

de stijging van de jonge bevolking in Sint-Joost.  In dit  kader wordt vanaf 2013 bijna 4.000.000  € 

voorzien voor nieuwe uitbreidingswerken van de schoolinfrastructuren teneinde het hoofd te bieden 

aan de groeiende vraag van de ouders (uitbreiding van de School Regenboog, van de School Delclef, 

studieopdracht voor de vestiging van een nieuwe school en de verhuizing van 8 klassen in afwachting 

van de nieuwe infrastructuur, uitbreiding van de Nederlandstalige school « Sint-Joost-aan-Zee »). Er 

zal in de Godfried van Bouillonstraat een kinderopvang worden gebouwd volgens de passiefnormen.

Tot slot zal het College de veiligheid verhogen in en rond de schoolgebouwen, met name door de 

aanpassing aan de normen van het Guy Cudell Lyceum (branddetectie, -alarm en -bescherming).



 3.1.3 Duurzame ontwikkeling

Het College houdt op een ernstige en verantwoordelijke manier rekening met de uitdagingen inzake 

duurzame  ontwikkeling  en  heeft  nu  reeds  een  nieuw  schepenambt   van  duurzame  ontwikkeling 

opgericht dat de opdracht heeft om de gemeentelijke energetische afdruk te verkleinen. Zo zal het 

College in het kader van de uitvoering van het Actieplan van de Agenda Iris 21, zijn inspanningen 

verderzetten voor de bevordering van een meer verantwoordelijk verbruik binnen de administratie met 

name inzake het beheer van natuurlijke hulpbronnen (papier, R.V afdruk,  selectieve sortering enz).

Daarnaast zal het College zijn plan verderzetten voor de vermindering van het energieverbruik van de 

openbare gebouwen (crèches, scholen, academies, lyceums, sportzalen, zwembad en musea). De 

renovatieprojecten van de oude energievretende installaties zullen eveneens worden opgevolgd ten 

belope van 425.000 € en voor 100 % gesubsidieerd door het Gewest.  

Tot slot zal het College voorrang geven aan alternatieve energie (passiefwoningen, zonnepanelen en 

-boilers  in de openbare gebouwen, thermische isolatie van de gebouwen enz).  Zo wordt  in  2013 

voorzien om in lage energie opnieuw paviljoenen op te bouwen om onder andere initiatieven van de 

jeugd- en sportdienst te organiseren. 

 3.2 Waardig wonen – kwaliteitsvolle woningen voor iedereen  

In  een  context  van  bevolkingstoename  en  grote  onzekerheid  is  huisvesting  een  belangrijke 

doelstelling  in  Sint-Joost.   Daarom  wil  het  College  voor  het  tweede  semester  van  2013  een 

meerjarenplan voor de oprichting en de renovatie van woningen goedkeuren in samenwerking met de 

GW.

Deze meer gerichte samenwerking met de andere huisvestingsorganismen ( GW en SVK) zal het 

immers mogelijk maken om de werking van het departement aanzienlijk te verbeteren. Het College 

wenst tevens alle gemeentelijke actoren te mobiliseren om gevolg te geven aan de dringende situaties 

waar  een  transitwoning  nodig  is.  Hiertoe  zal  het  College  de  mogelijkheid  onderzoeken  om 

transitwoningen te creëren (maximum 6 maanden). 

Voor wat de gemeentelijke huisvesting betreft, wenste het College een nieuwe procedure tot stand te 

brengen inzake vordering van huurachterstallen. Deze zal toelaten om sneller de probleemsituaties te 

detecteren en te voorkomen dat de gemeentelijke huurders te veel schulden opstapelen. Daarnaast 

zal de  uniformisering van de toewijzingsvoorwaarden en de berekening van de huurprijzen worden 

bestudeerd teneinde tot een administratieve vereenvoudiging en een grotere transparantie te komen.

De  oprichting  van  een  echte  sociale  dienst  binnen  het  departement  van  de  gemeentelijke 



eigendommen zal het onthaal van de huurders en de kandidaat-huurders verbeteren.

Er  wordt  tevens  voorzien  om  het  overzicht  van  de  huurwoningen  op  het  grondgebied  van  de 

gemeente opnieuw te activeren teneinde een betere begeleiding mogelijk te maken van de kandidaat-

huurders  die  niet  batig  gerangschikt  staan  op  de  lijsten  van  de  Tennoodse 

huisvestingsmaatschappijen.

Tot slot zal het onderhoud van het gemeentelijk huurpark steeds worden voortgezet in de richting van 

de  verkleining  van  de  ecologische  afdruk  van  de  gebouwen.  Hiertoe  zullen  alle  beschikbare 

gewestelijke  en  lokale  financiële  middelen  worden  geactiveerd  (Duurzame  Wijkcontracten, 

Driejareninvesteringsplan, partnerschap met de Dienst Werken van Algemeen Belang (STIC) van de 

Mission locale enz).

 3.3 Openbare netheid : de middelen creëren voor het beleid  

In  2013  zal  een  netheidsplan  voor  de  Gemeente  worden  goedgekeurd  met  als  prioritaire 

doelstellingen de informering,  de sensibilisering van de inwoners, nieuwe acties en een repressief 

beleid. Het welzijn van de bevolking die in onze wijken woont of van passanten houdt een performante 

openbare netheid in en een voortdurende inspanning heel het jaar door. De netheid dient te worden 

verzekerd  over  heel  het  grondgebied  teneinde  een  aangenaam  leefkader  te  bieden  aan  de 

Tennodenaars.

De gemeente heeft nu het initiatief genomen tot een reeks maatregelen waarbij ze de middelen zoekt 

voor haar beleid door zowel op materieel als menselijk vlak te investeren (aankoop van een nieuwe 

kleinere veeg- en sproeimachine, aankoop van een nieuwe vrachtwagen afvalverdichter, zoutsilo voor 

de sneeuwopruiming van de wegen, opbergracks enz).

De  installatie  van  stedelijke  vuilnisbakken  zal  worden  verdergezet,  in  samenhang  met  de 

doelstellingen van het toekomstige netheidsplan (een vuilnisbak per 100 meter).

Wat betreft het personeel van het Departement van de Openbare Netheid (ON), zal de administratieve 

ploeg worden versterkt, met name voor de organisatie van sensibiliseringscampagnes rond sortering 

en recyclage, nieuwe vegers zullen de huidige ploeg vervolledigen.

De Gemeente zal haar beleid van « integratie en promotie » binnen het departement ON verderzetten, 

door de aanwerving van « artikels 60 » die in de opleiding tot het vak starten met veegtaken en nadien 

kunnen evolueren naar een functie als chauffeur of andere.  De voortzetting van de opleiding van 

arbeiders en administratieve krachten, in de gewestelijke school voor netheid, wordt voorzien.

De Gemeente zal de informering versterken en de sensibilisering van het publiek verhogen door het 

ontwerp  en  de  druk  van  informatieve  documenten  (met  name  panelen  voor  de  hallen  van 

appartementsgebouwen).



Tot slot zal ze strijden tegen inbreuken op de openbare netheid door gezamenlijke repressieacties te 

voeren  met  het  Departement  ON,  de  Politie  en  de  dienst  die  belast  is  met  de  Gemeentelijke 

administratieve sancties (GAS).

 3.4 Stand van zaken van de mobiliteit in Sint-Joost  

De mobiliteit is een belangrijke factor voor het welzijn van alle Tennodenaars, met welk vervoermiddel 

zij zich ook verplaatsen.

Het is duidelijk dat het harmonieuze gebruik van de openbare ruimten dient te worden bevorderd voor 

alle  gebruikers  :  voetgangers,  fietsers,  automobilisten.  In  dit  kader  zal  de  Gemeente  een  studie 

lanceren met het oog op de evaluatie van alle mobiliteitsacties die sedert 2002 werden gevoerd op 

haar grondgebied.

De Gemeente wil het voorbeeld geven door de alternatieve mobiliteit van de ambtenaren te versterken 

met  de  aankoop  van  fietsen  (vervoerplan  van  de  administratie)  en  met  de  uitbreiding  van  de 

fietsenparking (onder andere de plaatsing van fietsrekken aan de ingangen van de scholen).

Er zullen verkeersremmers worden geplaatst op de wegen waar zich de meeste ongevallen voordoen.

Wat parkings betreft, bestudeert de Gemeente de mogelijkheid om zelf het beheer over te nemen van 

de Scailquinparking. In samenwerking met het Gewestelijk Parkeeragentschap zal de Gemeente een 

haalbaarheidsstudie lanceren met betrekking tot de bouw van een nieuwe parking op het gemeentelijk 

grondgebied om tegemoet te komen aan de noden van de inwoners van de gemeente. 

Een coherent educatief systeem

 3.5 Gezinnen en jonge kinderen  

Om de demografische uitdaging  aan te  gaan wil  de Gemeente een oprichtingsplan voor  crèches 

opstellen. Van de lopende projecten zou het ontwerp van de crèche gesubsidieerd door het EFRO-

fonds  (Leuvensesteenweg  189-193)  eind  2013,  begin  2014  moeten  voltooid  zijn.  Zo  wordt  een 

kinderopvang en 48 plaatsen voor  kleine kinderen gecreëerd alsook een tijdelijke opvang van 10 

plaatsen.

In  2013  zullen  verschillende  bouwwerven  van  crèches  worden  gestart  of  verdergezet  : 

Liedekerkestraat  65-69  (twee crèches  met  het  gemeenschappelijk  maken van de  lokalen  van de 

Franstalige en de Nederlandstalige structuur), Uniestraat (lokalen van het « Winnie-Kot »).  

De crèche Damla, Warmoesstraat, zal opnieuw toegankelijk zijn in 2013.

Andere plaatsen worden momenteel bekeken en het plan zal eind 2013 worden goedgekeurd.

Tot slot zal een supervisie worden opgezet ter ondersteuning van de ploegen van kinderverzorgsters 



en medisch-sociale verantwoordelijken van de crèches.

 3.6 Onderwijs  

Het College wenst het onderwijs de middelen te verstrekken die nodig zijn voor een goede werking.

Zo zullen bijvoorbeeld PWA cheques worden aangekocht voor de versterking van de opvangploegen 

(tijdens de middagpauzes) binnen de gemeentelijke basisscholen. Er zal in het Guy Cudell Lyceum op 

eigen fondsen een rector worden aangesteld voor de discipline van de leerlingen vanaf september 

2013,  wat  deze zal  toelaten om zich  volledig  te  wijden aan  de administratieve en pedagogische 

verbetering van de instelling. 

Overigens zullen twee voltijdse equivalenten worden aangeworven om de ploeg van het departement 

Onderwijs  te  versterken  teneinde een reeks taken uit  te  voeren die  voorheen moeizaam werden 

uitgevoerd  door  het  Lyceum  en  die  in  de  andere  OM's  onder  de  bevoegdheid  vallen  van  de 

administratie  (aanwerving  van  het  personeel,  bijwerken  van  het  kadaster  enz.)  alsook  om  een 

gecentraliseerd inschrijvingsysteem tot stand te brengen voor de gemeentelijke basisscholen (in 2014-

2015) en om de geleidelijke onafhankelijke vestiging voor te bereiden van « les Tournesols ». 

Het College zoekt tevens duurzame oplossingen om het hoofd te bieden aan het groeiende aantal 

leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs. Hiertoe heeft het de nodige contacten opgenomen met de 

Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) en schrijft het reeds de uitbreiding van de school « Sint-

Joost-aan-Zee » in op de gemeentelijke begroting 2013.

 3.7 Jeugd  

De Gemeente wenst het werk verder te zetten van de jongerengemeentehuizen die de begeleiding 

verzekeren van de Tennoodse jongeren bij hun gewone activiteiten alsook tijdens de schoolvakanties.

Het departement Jeugd zal doorgaan met het organiseren van diverse evenementen zoals 

« Village J », Sportdag, « Place aux enfants », ... alsook de speelpleinen met Pasen en in de grote 

vakantie.  

Er  zullen tevens investeringen  worden  gedaan zoals  bijvoorbeeld  de afbraak en de lage energie 

heropbouw van de paviljoenen om onder  andere  de initiatieven van  de jeugd-  en  sportdienst  te 

organiseren (vakantiepleinen). Het bedrag van de werken wordt geraamd op 1.946.500€ incl. Btw.



 4 Een nieuwe adem voor het 
tewerkstellingsbeleid
Het  tewerkstellingsbeleid  van  Sint-Joost  zal  een  nieuwe  adem vinden  door  de  uitwerking  en  de 

realisatie van een Vijfjarenplan, omkaderd door een Partnerschapskaderovereenkomst die herbepaald 

wordt met de Mission locale.

De  Gemeente  wenst  tevens  haar  samenwerking  te  versterken  met  het  Lokale 

Tewerkstellingsagentschap door een bredere waaier van diensten aan te bieden aan de bevolking, 

aan  de  verenigingssector  en  aan  de  lokale  overheden  inzake  schoolomkadering,  buitenschoolse 

opvang, huishoudelijke diensten enz.

Gezien  het  belang  van  de  hotelsector  in  Sint-Joost-ten-Node  (meer  dan  2.750  kamers)  en  de 

voorziene inrichting van nieuwe kamers, zal de Gemeente in 2013 een rondetafel organiseren die alle 

openbare-  en privé-actoren samenbrengt  om zich te  bezinnen over  de oprichting van een lokaal 

opleidingscentrum voor de beroepen van het hotelwezen. Dit zal het voor de ondergekwalificeerde 

werkzoekenden mogelijk maken om toegang te krijgen tot de beschikbare jobs in de hotels.

 5 Steun aan de gezinnen – voorstellen van een 
aangepaste sociale begeleiding

 5.1 Preventie  

De Gemeente wenst  in 2013 de preventieve aanwezigheid  te  verhogen door  een meer efficiënte 

coördinatie tot  stand te  brengen van de preventieactoren per  wijk en door  de ontplooiing van de 

actoren op het terrein voort te zetten.

Op financieel vlak heeft de Preventie als bijzonderheid dat zij voornamelijk functioneert op basis van 

subsidies die gedeeltelijk mede worden gefinancierd door de gemeente. De overeenkomsten en hun 

bedragen  zijn  in  wezen  dezelfde  als  voorheen.  Dit  verklaart  dat  de  aanpassing  van  het  nieuwe 

algemeen beleid voornamelijk zal gebeuren door een nieuwe opstelling van de ploegen in de wijken. 

In 2013 zal de ploeg van straatwerkers worden versterkt door verschillende aanwervingen, het kader 

van de stadswachters gespecialiseerd in « wegen » of « parken » zal worden vervolledigd teneinde tot 

een volledig kader te komen dat een aanwezigheid zal garanderen op alle openbare plaatsen van de 

gemeente,  met  prioritair  een  versterkte  aanwezigheid  in  de  omgeving  van  de  scholen.  Het 

departement  zal  op  een  zuinigere  manier  functioneren  (vermindering  van  de  administratieve-, 

technische- en personeelskosten via hulpcontracten) zodat de beschikbare middelen voor de sociale 

opvang in de wijken en tegen schooluitval kunnen worden versterkt, waarbij de strijd tegen uitsluiting 



door middel van de socio-professionele inschakeling van de inwoners van de gemeente kan worden 

bevorderd.

In de loop van het jaar zal de Gemeente haar project verderzetten met betrekking tot het Beheer van 

de gemeentelijke parken (« Beheer, aanleg en animatie van de openbare ruimten » in het kader van 

het Grootstedenbeleid).  Er zal een evaluatierapport van de 4 laatste werkingsjaren van het GSB in 

Sint-Joost,  en  in  het  bijzonder  van  dit  project,  worden  voorgesteld  aan  het  College  en  aan  de 

Gemeenteraad.

Overigens beoogt het College door het  Grootstedenbeleid een project van « dienst voor budgettaire 

begeleiding »  tot  stand  te  brengen,  die  bestemd  is  om  een  individuele  en  collectieve  sociale 

begeleiding te bieden aangepast aan de noden van de bevolking van Sint-Joost die lijdt onder de 

impact van de economische en financiële crisis.

 5.2 Sociale cohesie  

De prioriteiten inzake Sociale cohesie blijven dezelfde als deze bepaald door het COCOF decreet, 

namelijk het leren van de Franse taal, leerondersteuning en het onthaal van nieuwkomers, dat een 

centrale  structuur  vormt  voor  de  acties  "gemeentelijke  reserve  COCOF"  van  de  Tennoodse 

verenigingen. Door deze voorziening zal de steun aan de verenigingen die actief zijn in het domein 

van de sociale cohesie worden verzekerd door de Gemeente. 

 6 Een ambitieus cultureel en sportief beleid

 6.1 Sport : de toegang tot sportbeoefening vergemakkelijken  

Naast  de versterking van zijn  activiteiten en de organisatie van de evenementen die reeds goed 

bekend zijn bij  het  publiek (« Mérites sportifs »,  « Journées multi-sport »,  ...),  zal  het  departement 

Sport van Sint-Joost een systeem van « sportcheques » invoeren dat zal worden gefinancierd ten 

belope van 50.000 € op eigen gemeentelijke fondsen en met als doel meer dan 600 jongeren van 6 tot 

18 jaar te bereiken:

  Voor de jongeren van 6 tot 18 jaar die gedomicilieerd zijn in Sint-Joost-ten-Node en waarvan de 

ouders financieel worden gesteund door het OCMW, zou het bedrag van de sportcheques 50 % van 

de aansluiting bij een sportclub bedragen, met een maximumbedrag van 100 € voor ieder kind.

  Voor de studenten van 6 tot 18 jaar, gedomicilieerd in Sint-Joost-ten-Node en waarvan de ouders 

inkomsten genieten die overeenstemmen met de toekenningsvoorwaarden van studietoelagen, zou 



het bedrag van de sportcheques 50 % van het inschrijvingsgeld bij een club kunnen bedragen, met 

een maximumbedrag van 80 € voor ieder kind.

De lokale sportactoren zijn voor de eerste keer samengekomen in een Adviesraad die heeft geleid tot 

een aansluitingsovereenkomst bij het Panathlon Wallonië-Brussel dat werkt aan de promotie en de 

verdediging van de sportethiek en van fair-play in de ruime zin .   Het  Fair-play plan zal  worden 

gelanceerd in de loop van 2013.

Het  project  « Mijn  club,  mijn  school »  zal  een  sportdiscipline  en  een  school  verenigen,  door 

associaties tussen de scholen en de sportclubs.

Er zullen verdere inspanningen worden geleverd om de « Zwembaden van Sint-Joost » opnieuw open 

te  stellen:  in  2013  zal  de  stedenbouwkundige  vergunning  worden  afgeleverd  en  de  werken  zijn 

voorzien voor begin 2014. 

Tot  slot  heeft  het  College  beslist  om bij  het  Brussels  Hoofdstedelijk  Gewest  en de COCOF een 

meerjareninvesteringsplan in te dienen voor de renovatie en de oprichting van sportinfrastructuren. Dit 

plan voorziet vanaf 2013 : 

  De afbraak en de passieve heropbouw van de schuilplaatsen (paviljoenen) van het sportplein in 

het Georges Pètre Stadion, waarvan de kosten voor de werken worden geraamd op 1.946.500€ incl. 

btw ;

  De renovatie van de metalen structuur van de tennishal in het Georges Pètre Stadion geraamd op 

135.000€ excl. btw ;

  De renovatie van de dichtheid van het zwembad Saint-François geraamd op 350.000€ excl. btw. 

 6.2 Cultuur : versterking van de zichtbaarheid en valorisatie   
van het erfgoed

Het imago van een gemeente zoals Sint-Joost  wordt  tevens bepaald door haar cultureel  aanbod. 

Culturele projecten ontwikkelen en ondersteunen maakt het mogelijk om bij te dragen tot de sociale 

rust en bijgevolg tot de leefkwaliteit die onze inwoners wensen. 

De Gemeente zal investeren in verschillende projecten met een culturele dimensie. Deze ambitieuze 

aanpak zal de zichtbaarheid vergroten en het bestaande culturele erfgoed in Sint-Joost valoriseren, en 

dit  meerbepaald via  tal  van activiteiten die worden voorzien in  de loop van 2013 (Erfgoeddagen, 

« Bruxelles fait son cinéma »).

De Gemeente zal  tevens ontmoetingen organiseren tussen de artiesten van de gemeente en de 



eigenaars  van  de  potentiële  openbare-  en  privé-tentoonstellingsruimten  ((Hotel  Bloom, 

ondernemingen,  galerieën,  Gemeentehuis,...).  Bovendien  zal  de  Gemeente  de  installatie 

aanmoedigen van kunstwerken in de openbare ruimte en zal ze een echt kadaster opstellen van deze 

kunstwerken.

De  Gemeente  zal  ook  een  culinair  artiestenparcours  organiseren  dat  smaak-,  historische-  en 

sociologische  facetten  verenigt.  Het  doel  is  om zoveel  mogelijk  mensen samen te  brengen rond 

datgene wat in alle culturen het hart en de geest verwarmt : de gastronomie.

 

De  klemtoon  zal  tevens  worden  gelegd  op  de  transversaliteit  binnen  de  administratie  en  het 

departement  cultuur  zal  meewerken  aan  evenementen  die  worden  georganiseerd  door  andere 

gemeentelijke departementen. Een kadaster van de kunstwerken die in de openbare ruimte worden 

geplaatst, zal worden samengesteld in samenwerking met het Departement Stedenbouw.

De gemeente zal haar steunbeleid verderzetten aan de Tennoodse culturele actoren zoals het Théâtre 

de la Vie, Le Public, les Amis de l'Hôtel Charlier, le Souk aux Fanzines (stripfestival Plantenstraat). 

Deze steun zal tevens worden verstrekt door het ter beschikking stellen van de ateliers Mommen aan 

de artiesten. 

In  het  Charliermuseum  zullen  diverse  tentoonstellingen,  concerten  en  evenementen  worden 

georganiseerd (verlenging van de tentoonstelling «  Het Charliermuseum en Victor Horta », lezing van 

verhalen voor Franstalige en Nederlandstalige kinderen in het kader van de tentoonstelling Melsen, 

deelname  aan  de  Erfgoeddagen,  deelname  aan  de  Art  nouveau  en  Art  deco  Biënnale,  concert 

georganiseerd  door  het  Belgisch-Roemeens  Cultureel  Huis  Arthis,  vier  middagconcerten  in 

samenwerking met Les lundis d'Hortense enz).
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